PRITARTA:

Varėnos rajono savivaldybės tarybos

20       m.         d. sprendimu Nr. 

RUDNIOS SPECIALIOSIOS MOKYKLOS 2012 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

 
1. Įstaigos pristatymas:

1.1. Kontaktinė informacija Rudnios k., LT-65079 Varėnos I-asis kilnojamasis paštas, Varėnos r., tel./faks 8 310  46167, rudnios.mokykla@varena.lt, www.rudniosspecialiojimokykla.lt
                                                               (adresas, tel., el. paštas, internetinė svetainė )

1.2. Įstaigos vadovas: Aušrelė Armaitienė, vadybinis stažas 4 m. 

1.3. Klasės ir mokiniai 

	Ugdymo programos pavadinimas
	Klasių/ grupių skaičius*
	Mokinių skaičius*

	
	2011-2012 m. m.
	2012-2013 m. m.
	2011-2012 m. m.
	2012-2013 m. m.

	Individualizuota pradinio ugdymo
	
	1
	4
	3

	Individualizuota pagrindinio ugdymo
	4
	3
	17
	15

	Socialinių įgūdžių ugdymo
	1
	1
	6
	6


* mokslo metų rugsėjo 1d.

1. 4. Mokyklos darbuotojai 

	Mokyklos vadovai

(direktorius ir jo pavaduotojai)


	Mokytojai


	Mokytojų padėjėjai, asistentai


	Darbuotojai, teikiantys pedagoginę psichologinę pagalbą mokiniams
	Kiti administracijos darbuotojai
	Pagalbinis personalas

	Etatų skaičius
	Darbuotojų skaičius
	Pedagoginių normų ir etatų skaičius


	Darbuotojų skaičius
	Etatų skaičius
	Darbuotojų skaičius
	Etatų skaičius
	Darbuotojų skaičius
	Etatų skaičius
	Darbuotojų skaičius
	Etatų skaičius
	Darbuotojų skaičius

	1
	1
	9
	13
	-
	-
	-
	-
	3
	2,75
	11
	12


1.5. Mokyklos veiklos finansavimas 

	Finansiniai šaltiniai
	2011 m.

tūkst. Lt
	2012 m.

tūkst..lt

	1. Savivaldybės biudžetas 
	-
	-

	1.1. Savivaldybės biudžeto lėšos
	-
	-

	1.2.Mokinio krepšelio lėšos
	297,0
	291,1

	1.3. Valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšos
	819,1
	811,6

	1.4. Biudžetinių įstaigų pajamos
	-
	-

	2. Kiti šaltiniai
	
	

	2.1. ES paramos lėšos
	-
	-

	2.2. Valstybės biudžeto lėšos
	
	1,1

	2.3. Paskolos lėšos
	-
	-

	2.4. Kitų finansavimo šaltinių lėšos (parama ir t.t.)
	3,0
	3,6


            2. Įstaigos veiklos rezultatai. 

Tikslas: Ugdyti kūrybingą ir atsakingą asmenybę.

Uždaviniai:

1. Ugdyti mokinių kūrybiškumą, siekiant pagerinti integraciją į visuomenę.

2. Ugdyti bendravimo ir bendradarbiavimo įgūdžius.


Mokykloje kasmet rengiama metinė veiklos programa. 


Ugdymo planą rengia direktoriaus įsakymu sudaryta darbo grupė.


Mokykloje labai gerai besimokančių mokinių nėra, gerai mokosi 2 mokiniai, likusieji mokosi patenkinamai. Lavinamųjų klasių mokiniai vertinami  idiografiniu būdu. 


Išduotas vienas pradinio ugdymo, keturi pagrindinio ugdymo pasiekimų pažymėjimai.


Mokykla egzaminų nevykdo.


3. Mokyklos teikiamų paslaugų rūšys.

Mokykloje dirbame pagal individualizuotą pradinio ugdymo, individualizuotą pagrindinio ugdymo ir socialinių įgūdžių ugdymo programas. Ugdymo programos sudaromos atsižvelgiant į mokinių specialiuosius ugdymo poreikius.

2012 metų pirmą pusmetį pradėjo 24.  Nežymų intelekto sutrikimą turėjo 5 mokiniai, vidutinį intelekto sutrikimą turėjo- 7 mokiniai, žymų intelekto sutrikimą -3,kompleksinį – 8, kiti sutrikimai 1 mokinys. Mokyklą baigė 4 dešimtokai, 1 ugdytinis išvyko į pensionatą, 
Neformaliojo ugdymo veikloje 2012 m. dalyvavo 80 procentų mokinių. Veikė du būreliai: dailės ir sportinių žaidimų. Dalyvavome rajone, respublikoje organizuojamose parodose, renginiuose. Mokykloje vyksta įvairūs renginiai.

Mokykla teikia specialiąją, logopedinę ir medicininę  pagalbą.

Į mokyklą pavežama privačiu transportu 16 mokinių. Gyvena bendrabutyje 16 mokinių.  Mokiniai, gyvenantys bendrabutyje, maitinami nemokamai. 

4. Vadovo indėlis, tobulinant įstaigos administravimą (vadovo veikla formuojant ir keičiant įstaigos kultūrą, bendradarbiavimas su socialiniais partneriais).

Pagrindinis vadovo tikslas – garantuoti ugdymo kokybę, užtikrinti ugdymo įstaigos funkcionalumą. Vadovas vykdė jo pareiginėje instrukcijoje numatytus reikalavimus, organizavo mokyklos darbus, remdamasis ugdymo įstaigai privalomais dokumentais. 

Mokykla nuolat bendradarbiauja su socialiniais partneriais: seniūnijomis, Valkininkų vaikų globos namais „Spengla“, PPPC Varėnos skyriumi, savivaldybe, Vaiko teisių apsaugos tarnyba, nepilnamečių reikalų inspektore A. Jakimavičiene.

5. Įstaigos veiklos įsivertinimo organizavimas, rezultatai ir gautų duomenų panaudojimas veiklai tobulinti, savivaldos institucijų plėtojimas ir jų įtraukimas į įstaigos valdymą.

 Mokyklos direktoriaus sudaryta audito grupė vykdė giluminį auditą. Buvo pateikti klausimynai mokytojams, mokiniams ir tėvams,  globėjams. Įsivertinimo tikslas buvo pagerinti mokyklos veiklą taip, kad mokiniui būtų malonu mokytis, o mokytojui dirbti.
6. Ugdymo(-si) proceso valdymas, ugdymo turinio vadyba, edukacinių aplinkų kūrimas ir tobulinimas, vaikų saugumo ir lygių galimybių užtikrinimas, tėvų (globėjų, rūpintojų) informavimas ir švietimas. 

Dirbo mokyklos taryba, mokytojų taryba, atestacijos komisija, metodinė grupė, vaiko gerovės komisija. Mokyklos savivaldos institucijoms buvo teikiama informacinė ir konsultacinė pagalba. 

Bendradarbiavimas su mokinių tėvais (globėjais) yra aktualus mokyklai, nes nuo tarpusavio ryšio labai priklauso bendras darbo rezultatas. Dauguma tėvų mielai atsiliepia į įvairias bendradarbiavimo formas (tėvų susirinkimus, pedagogines paskaitas, anketavimą). Mokykla tėvus(globėjus) raštiškai informuoja apie vaikų pasiekimus pusmečio pabaigoje, organizuoja mokslo metų gale tėvų susirinkimą. Nuolat bendraujama su mokinių tėvais telefonu.

2012 m. vyko remonto darbai: buvo pakeisti Varėnoje esančios klasės langai. Kadangi Rudnios specialiosios mokyklos veiklą planuojama perkelti į Varėną, suremontuotas Varėnos „Ąžuolo“ gimnazijos 1 – asis bendrabučio aukštas (jis mokyklai perduotas valdyti patikėjimo teise). Pakeistos mokyklos, bendrabučio fasado durys. Atlikti smulkūs remonto darbai mokykloje.
7. Žmoniškieji ištekliai.

2012 metais Varėnos r. Rudnios specialiojoje mokykloje dirbo 13 pedagogų: 1 mokytojas metodininkas, 5 vyresnieji specialieji mokytojai, 4 vyresnieji specialieji auklėtojai, 1 mokytojas, 2 auklėtojai. Buvo sudarytos sąlygos mokytojams tobulinti kvalifikaciją ( 134 val., vienam mokytojui tenka 8,93 val. per metus).Dirbo 15 aptarnaujančio personalo darbuotojų.

 8. Savivaldybės ir valstybinių institucijų atliktos patikros ir jų pateiktos išvados.

2012 m. buvo atliktos patikros: sveikatos saugos kontrolė, priešgaisrinis techninis patikrinimas, pastatų techninės priežiūros patikrinimas, maisto ir veterinarijos tarnybos patikra.

Pateiktos išvados:  didelių pažeidimų nėra.

9. Problemos, susijusios su įstaigos veikla.

Didelių problemų mokykla neturi..

Direktorius



                         Aušrelė Armaitienė
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