Valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų 
(išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų, jų 
pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių 
skyrių vedėjų veiklos vertinimo nuostatų
priedas

(Valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų veiklos vertinimo išvados forma)

                                   VARĖNOS SPECIALIOSIOS MOKYKLOS
_________________________________________________________________
(švietimo įstaigos pavadinimas)

DIREKTORĖS  AUŠRELĖS  ARMAITIENĖS
_________________________________________________________________

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardė)

VEIKLOS VERTINIMO IŠVADA

2018 m. balandžio 27  Nr. ________

(data)

______Varėna___

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai

	Metinės užduotys (toliau – užduotys)
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

	1.1. Užtikrinti sklandų perėjimą prie etatinio apmokėjimo
	Visų mokyklos dokumentų, susijusių su etatiniu apmokėjimu, parengimas.
	1. Visi darbuotojai supažindinti su nauja darbo apmokėjimo tvarka.

2. Patikslinti pareigybių aprašymai ir su jais supažindinti darbuotojai.

3. Visi mokyklos vidaus dokumentai atitinka teisės aktus.

             4. Racionaliai paskirstytos valandos ir rugsėjo 1 d. krūviai paskirstyti optimaliai
	Mokykla sėkmingai perėjo prie etatinio apmokėjimo, parengta darbo apmokėjimo tvarka, pareigybių aprašai. Mokyklos vidaus dokumentai atitinka teisės aktus.

	1.2. Atnaujinti mokyklos inventorių.
	Pateikti paraišką VVG.
	1. Parengtas projektas.

              2. Atnaujintas mokyklos inventorius
	Buvo pateikta paraiška VVG ir gautas finansavimas. Šiuo metu vykdomi viešieji pirkimai, kurių metu bus atnaujintas mokyklos inventorius, nupirkta reikiamų mokymo priemonių.
Buvo parašytas ir antras projektas sveikatos apsaugos ministerijoje, kuris taip pat atitiko visus kriterijus, tačiau finansavimas dar negautas.

	1.3. Parengti vertinimo kriterijus mokiniams, turintiems nežymų intelekto sutrikimą, taip pat mokiniams, turintiems vidutinį ir žymų intelekto sutrikimą.
	Papildytas mokinių pažangos vertinimo aprašas.
	1, Aprašas aptartas metodinės grupės susirinkime.

2. Mokinių tėvai su vertinimo aprašu supažindinti tėvų susirinkime.

              3. Kiekvieno mokinio pažanga pusmečio pabaigoje įvertinta ir aprašyta remiantis sutartais pažangos vertinimo kriterijais.
	Mokinių pažangos vertinimo aprašas papildytas ir šiuo metu pateiktas metodinės grupės svarstymui.

	1.4. Organizuoti psichologo pagalbą mokiniams.
	Reguliarios psichologo konsultacijos.
	Organizuoti 6  psichologo konsultacijas mokinių grupėms.
	Psichologo pagalbos organizuoti nepavyko, nes neatsirado psichologo, kuris galėtų dirbti su spec. poreikių vaikais. Pavasarį bus rašomas dar vienas projektas VVG ir kaip viena iš projekto veiklų bus planuojamos psichologo konsultacijos vaikams.


2. Einamųjų metų užduotys

(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys)

	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)

	2.1.
	
	

	2.2.
	
	

	2.3.
	
	

	2.4.
	
	

	2.5.
	
	


3. Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti neigiamos įtakos šioms užduotims įvykdyti)

(pildoma kartu suderinus su valstybinės ir savivaldybės švietimo įstaigos (išskyrus aukštąsias mokyklas) (toliau – švietimo įstaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdymą organizuojančio skyriaus vedėju)

	3.1.

	3.2.

	3.3.


II SKYRIUS

PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS

4. Pasiektų rezultatų vykdant užduotis vertinimas

	Užduočių įvykdymo aprašymas
	Pažymimas atitinkamas langelis

	4.1. Užduotys įvykdytos ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
	Labai gerai □

	4.2. Užduotys iš esmės įvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Gerai □

	4.3. Įvykdytos tik kai kurios užduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Patenkinamai □

	4.4. Užduotys neįvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Nepatenkinamai □


5. Pasiūlymai, kurios kompetencijos turėtų būti tobulinamos

(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai siūlomi)

	5.1.

	5.2.


III SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir siūlymai: 


____________________ 
__________ 
_________________ 
__________

(tiesioginio vadovo pareigos) 
(parašas) 
(vardas ir pavardė) 
(data)

Su veiklos vertinimo išvada ir siūlymais susipažinau ir sutinku/nesutinku:

(ko nereikia, išbraukti)

______________________ 
__________ 
_________________ 
__________

(pavaduotojo ugdymui, ugdymą 

organizuojančio skyriaus vedėjo pareigos) 
(parašas) 
(vardas ir pavardė) 
(data)

Veiklos vertinimo išvadai pritarta/nepritarta:


(ko nereikia, išbraukti)

____________________ 
__________ 
_________________ 
__________

(Darbuotojų atstovavimą 
(parašas)
 (vardas ir pavardė) 
 (data) 
įgyvendinančio asmens pareigos)

Galutinė veiklos vertinimo išvada ______________________.

______________________ 
__________ 
_________________ 
__________

 (švietimo įstaigos vadovo pareigos) 
(parašas) 
(vardas ir pavardė) 
(data)
______________

